


convertito in legge 135/2012. al fine di pervenire tendenzialmente al raggiungimento di un più  

virtuoso rapporto tra spesa del personale e spesa corrente:  

CHE, con la succitata Delibera Commissariale. è stato dato mandato al Dirigente della III Direzione  

"Gestione del Personale e Servizi Informatici' di porre in essere gli adempimenti consequenziali.  

provvedendo alla ricognizione del personale dipendente che matura il diritto alla corresponsione del  

trattamento pensionistico si sensi della richiamata normativa. previa acquisizione di certificazione  

da parte dell' Inps; 

VISTA la certificazione del diritto a pensione rilasciata in data 02/1112015 dall' Inps Gestione  

dipendenti pubblici ed introitata al protocollo dell'Ente al n. 0035525/15 del 03/11/2015;  

CHE il Collaboratore Amministrativo Sig. Zagami Antonino nato il 24/05/1953, risulta essere  

inserito nell'elenco dei dipendenti che accedono a pensione nel corso dell'anno 2016 in quanto, ai  

sensi della normativa previgente alla Legge Fornero, risulta avere maturato i requisiti pensionistici  

il 13/07/2015 con decorrenza della pensione il 01/08/2016, data di apertura della relativa finestra;  

VISTA la nota prot. n. 1486/GGP del 09/11/2015 con la quale il Responsabile del Servizio  

"Gestione Giuridica del Personale" comunica che, nel rispetto dei termini di preavviso (art. 72,  

comma Il del D.L. 112/2008), il dipendente Sig. Zagami Antonino dovrà usufruire delle ferie  

residue entro la data del collocamento a riposo;  

CHE, pertanto, il dipendente sopracitato dovrà essere collocato a riposo con decorrenza  

01/08/2016;  

DARE ATTO che il dipendente Sig. Zagami Antonino assunto alle dipendenze di questo Ente il  

16/12/1996, potendo far valere dei periodi riconosciuti utili ai fini del trattamento di quiescenza  

presso gli Istituti di Previdenza, rientra nella fattispecie prevista dalla normativa sopracitata;  

VISTO l'Atto n. DTOl1201500024865 del 04/09/2015. emesso dall'INPS, con il quale sono stati  

riconosciuti, ai sensi dell'art. 2 della legge 29/79, precedenti periodi lavorativi pari ad anni 10 mesi  

08 e giorni 07;  

VISTA la comunicazione I.N.P.S., introitata al protocollo generale dell'Ente al n.0027525/15 del  

01109/2015, con la quale è stato riconosciuto, ai sensi dell'art. l della legge 274/91 (servizio  

militare di leva o sostitutivo o equiparato) un periodo pari ad anni 00 mesi 07 e giorni 22;  

VERIFICATO che il sig. Zagami Antonino ha prestato servizio presso questo Ente. in qualità di  

trimestrale, dall' 1//07//1986 al 04//10//1986 per un periodo pari ad anni 00 mesi 2 giorni 28 ; 

VISTA la comunicazione del Comune di Messina del 17/08/1998, con la quale si dichiara che il sig.  

Zagami Antonino ha svolto servizio di ruolo coperto da contribuzione previdenziale dal 31/12/91 al  

15/12/1996 per un periodo pari ad anni 04 mesi 11 giorni 15;  

CONSIDERATO che il suddetto dipendente alla data del 31/07/2016, ultimo giorno lavorativo.  

avrà maturato un’anzianità contributiva pari ad anni 36 mesi 01 e giorni 29. come meglio di seguito  

specificato:  

      ANNI   MESI   GIORNI   

Servizio prestato presso l'Ente    19  07  16 

dal 16/12/1996 al 31/07/2016  

Servizio prestato presso l’Ente    00  02  28 

come trimestrale  

Servizio prestato presso il Comune   04  11  16 

di Messina  

Riconoscimento servizio militare    00  07  22 

Art. l L.274/91  
 






